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1 Stellenaufgaben und Zuständigkeiten 

1.1 Vorschriften 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2 Verantwortung 

1.2.1 Management 

• Die Beteiligung von Mitarbeitern und Subunternehmern am 

Sicherheitsprozess fördern 

• Für eine angemessene Überwachung auf Baustellen sorgen. 

• Sicherstellen, dass sowohl gesetzliche als auch interne Anforderungen 

eingehalten werden. 

• Sicherstellen, dass die Arbeiter über die Arbeitsrisiken informiert und in 

der Lage sind, standortspezifische Gefahren der Baustelle zu handhaben. 

• Ein zertifizierbares 
Managementsystem gemäß 
ISO 14001 und OHSAS 18001 führen 

• Die Berücksichtigung der Umwelt und 
Arbeitsgesundheit und -sicherheit in 
die Entwicklung von Produkten und 
Prozessen integrieren 

• Kenntnisse zu Umwelt, 
Arbeitsgesundheit und -sicherheit und 
gesundheitliche Verbesserungen an 
Mitarbeiter und andere Beteiligte 
weitergeben 

• Die Auswirkungen von Vestas auf 
Mitarbeiter und Umwelt messen und 
dokumentieren 

• Jährlich eine externe Umwelterklärung 
bereitstellen 

• Dafür sorgen, dass die Aktivitäten von 
Vestas den Landesgesetzen 
entsprechen und soweit wie möglich 
den dänischen Standard als den von 
Vestas zugrundelegen 

Was ist zu tun? 

• Der Sicherheit die oberste Priorität 
geben 

• Kontinuierlich Verbesserungen auf 
den Gebieten Umweltschutz sowie 
Gesundheitsschutz und Sicherheit 
am Arbeitsplatz erreichen  

• Bei Entwicklung, Herstellung, 
Serviceverfahren und 
Abfallentsorgung mit der nötigen 
Sorgfalt verfahren 

• Mitarbeiter und Umwelt bei der 
Planung und Durchführung von 
Aktivitäten berücksichtigen 

• Für eine offene und ehrliche 
Kommunikation mit den 
Mitarbeitern und anderen 
Beteiligten sorgen 

• Die Verwendung der Ressourcen 
optimieren 

• Einfluss auf die Lieferanten 
nehmen, damit diese 
umweltfreundliche Produkte und 
Services liefern 

• Dafür sorgen, dass die Aktivitäten 
von Vestas mindesten den 
Gesetzen zum Umweltschutz und 
zur Arbeitsgesundheit und -
sicherheit entsprechen 

Vorgehensweise 
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• Sicherstellen, dass die persönliche Schutzausrüstung (PPE) auf der 

Baustelle verfügbar ist, korrekt verwendet, korrekt gelagert, korrekt 

gepflegt und bei Bedarf ausgewechselt wird. 

• Sicherstellen, dass Arbeiter und Lieferanten für die Ausführung der 

erforderlichen Arbeiten angemessen qualifiziert sind. 

• Ein zertifizierbares Umwelt- und Arbeitsumgebungs-Managementsystem 

gemäß ISO 14001 und OHSAS 18001 entwickeln und weiterführen. 

• Das Managementsystem allen davon betroffenen Mitarbeitern und 

Vertragspartnern bekanntgeben. 

• An allen Vestas-Baustellen regelmäßige Audits implementieren und 

dokumentieren, um nachzuweisen, dass Verfahren und Regeln 

eingehalten werden und Bereiche für Verbesserungen zu identifizieren. 

• Aufzeichnungen zu Umwelt und Sicherheit entsprechend der 

einschlägigen Gesetzgebung führen. 

• Dafür sorgen, dass Besucher auf Vestas-Baustellen über die 

Sicherheitsvorschriften von Vestas informiert werden, sodass allgemeine 

und lokale Sicherheitsvorschriften eingehalten werden; und dafür sorgen, 

dass Besucher sich nicht allein auf Vestas-Baustellen bewegen. 

• Sicherstellen, dass Betriebsunfälle und Beinaheunfälle gemeldet und mit 

dem Ziel korrigierender und vorbeugender bearbeitet werden. 

1.2.2 Alle Vestas-Mitarbeiter 

• Alle einschlägigen Verfahren in diesem Handbuch und in der Montage- 

und Servicedokumentation befolgen. 

• Alle gefährlichen oder unsicheren Situationen dem unmittelbaren 

Vorgesetzten melden. 

• Die Aktivitäten der Kollegen und Auftragnehmer beobachten, um für ihre 

Sicherheit und die Sicherheit der Personen in ihrer Umgebung zu sorgen, 

und sicherheitsgefährdendes Verhalten in einer proaktiven, positiven 

Weise korrigieren, um Unfälle oder Beinahe-Unfälle zu vermeiden. 

• Die Durchführung einer Arbeit höflich ablehnen, wenn unsichere 

Bedingungen vorliegen oder der Mitarbeiter nicht imstande ist, die Arbeit 

kompetent durchzuführen. 

• Alle Betriebsunfälle, Beinahe-Unfälle, Verletzungen und Krankheiten dem 

unmittelbaren Vorgesetzten melden. 

• Die erforderliche persönliche Schutzkleidung und -ausrüstung (PPE) 

korrekt zu verwenden und zu pflegen.
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• Im Arbeitsbereich Ordnung halten. 

• Alle Fahrzeuge, Werkzeuge und bewegliche Ausrüstung entsprechend 

den einschlägigen Gesetzen, Baustellenvorschriften, 

Herstellerspezifikationen und Unternehmens-Sicherheitsrichtlinien 

verwenden. 

• Jede Person, die verschriebene und/oder nicht verschriebene 

Medikamente einnimmt, die Schläfrigkeit oder sonstige Nebenwirkungen 

haben können, durch die die Fähigkeit zum sicheren Arbeiten 

beeinträchtigt werden kann, muss den unmittelbar zuständigen Manager 

vor Beginn einer sicherheitssensiblen Arbeit oder einer Arbeit in der Nähe 

von Personen, die solche Arbeiten ausführen, informieren. 

• Personen, von denen bekannt ist, dass sie unter dem Einfluss von 

Rauschmitteln stehen, haben keinen Zutritt zu Baustellen, solange sie 

sich in diesem Zustand befinden. Trunkenheit (oder der Genuss von 

Rauschmitteln während der Arbeit) begründet Disziplinarmaßnahmen bis 

hin zur Entlassung. 
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