Gefahrdungsbeurteilung

nach 8§85 ArbSchG

Mitarbeiter Reststoffdeponie Spitzlberg

Schutzziel: Sicheres Arbeiten in der Reststoffdeponie

Tatigkeiten / Arbeitsplatz: Mitarbeiter Reststoffdeponie Spitzlberg

Beschaftigte: Alle Beschaftigten der Reststoffdeponie

Erlauterung:

Samtliche Tatigkeiten in und auf3erhalb von Betriebsstatten, sind hinsichtlich der Gefahrdungen und Belastungen zu beurteilen.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die erforderlichen Malinahmen des Arbeitsschutzes unter Bertcksichtigung der Umstande zu treffen, die Sicherheit und
Gesundheit aller Beschaftigten bei der Arbeit beeinflussen. Er hat die festgelegten MalRnahmen auf ihre Wirksamkeit zu Gberprifen und erforderlichenfalls sich
andernden Gegebenheiten anzupassen. Dabei hat er eine Verbesserung von Sicherheit und Gesundheitsschutz der Beschaftigten anzustreben (8 3 ArbSchG).
Die Gefahrdungen am Arbeitsplatz zu ermitteln, diese zu beurteilen und MaRnahmen zur Abwehr oder Minimierung festzulegen, wird als
Gefahrdungsbeurteilung bezeichnet (8 5 ArbSchG). Diese Gefahrdungsbeurteilung ist zu dokumentieren.

Die aus der Gefahrdungsbeurteilung abgeleiteten ArbeitsschutzmaRnahmen verfolgen das Ziel, die Gesundheit von Beschaftigten zu sichern. Dabei ist die
Rangfolge von technischen tber organisatorischen bis hin zu personenbezogenen Schutzmalinahmen zu beachten. Die Umsetzung der Malinahmen, der
Dokumentation und Wirksamkeitsprifungen sind origindre Unternehmerpflichten. Die Umsetzung der Gefahrdungsbeurteilung liegt in der Verantwortung des
Unternehmers. Betriebsarzt und Fachkraft fiir Arbeitssicherheit sind hier unterstitzend tétig.

Die Beschaftigten mussen Uber die festgelegten SchutzmaRnahmen Kenntnis haben und im Zweifel auch wissen, wer fur deren Umsetzung verantwortlich ist.
Die Ergebnisse der Gefahrdungsbeurteilung sollten auch in die Unterweisung der Beschaftigten aufgenommen werden.

Erstellt am: 30.07.2024
Letzte Anderung: 07.08.2024



Risikobewertung:

R1 Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung nhach dem Ampel-Prinzip im ,Normalzustand®, ohne jegliche SchutzmaRnahmen

R2 Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung nach dem Ampel-Prinzip mit u. g. Schutzmafl3nahmen:

Hinweis zur Risikobewertung:

1 GRUN: Das Risiko ist gering — Akzeptanzbereich:
Keine Malinahmen erforderlich; prifen, ob Verbesserung moglich ist

: Das Risiko ist vorhanden — Risikobereich:
MalRnahmen zur Minderung des Risikos sind erforderlich

3 ROT: Das Risiko ist hoch — Gefahrenbereich:
MafRnahmen zur Minderung des Risikos sind unverziglich durchzufiihren
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R2

1) Mechanische Einwirkungen

Mechanische Einwirkung

durch bewegte Arbeitsmittel/Fahrzeuge:
- Angefahren werden
- Uberfahren werden
- Gequetscht werden

Ist-Zustand:

Organisations- bzw. Unterweisungsthemen:

Arbeiten im StralRenverkehr/Deponiebereich:
* Warnschutzkleidung tragen Klasse 2
* auf Geschwindigkeitsbegrenzung in der Deponie hinweisen

Bei Benutzung eines (Dienst-) Kfz:

*Kfz nur von befahigten, beauftragten (Fahrauftrag) und unterwiesenen
Personen bedienen lassen

* Nur verkehrssichere Kfz benutzen

* Ladungssicherung beachten

* Dienstanweisung flr die Benutzung von Dienstkraftfahrzeuge des
Landratsamtes Landshut beachten

Dienstfahrrad:

* StVO beachten

* Funktionsprifung vor Fahrtantritt (Bremsen, Reifendruck, Licht)

* Mit Dienstrad vertraut machen (Fahrverhalten, Bremsverhalten...)

* Bei schlechter Sicht Licht einschalten ggf. Warnkleidung tragen

* Bedienungsanleitung des Herstellers beachten

* Vorausschauendes Fahren;

* Nicht fahren nach Konsum von Alkohol, Medikamenten, Drogen

* Passendes Schuhwerk tragen (u.a. Gefahr des Abrutschens an den

Pedalen)
* Passende Kleidung tragen (Kleidung/Schnirsenkel gerat in die
Speichen/Kette)

* Erhohte Vorsicht bei Schnee, Eis, Verschmutzungen oder Nésse
* konzentriertes Fortbewegen (keine Ablenkung u.a. wg. Handy)

* Ladungssicherung beachten (Gepack gerat in die Speichen)

* Fahrradhelm wird empfohlen

Oja O
nein
Datum:




Benutzung von Kommunal - und Flurférderfahrzeugen
Allgemein:
* Betriebsanweisungen und Betriebsanleitung des Herstellers beachten
* Betriebsanweisung betanken/Dieselkraftstoff beachten
* Durchfuhrung einer Priifung vor der taglichen Inbetriebnahme
(Sicherheitseinrichtungen, Hydraulik, Elektrik, Schutzscheibe...)
* Jegliche Verénderung an den Fahrzeugen - insbesondere der
Sicherheitseinrichtungen - ist nicht zulassig.
* Explosion — und Brandgefahr
Beim Umgang mit Batterien darf nicht geraucht und kein offenes Feuer
verwendet
werden.
. Der Raum muss beliftet sein. Brandschutzmittel sind bereitzustellen.
* Personen dirfen sich nicht im Gefahrenbereich aufhalten.
* Die Gerate durfen nur bestimmungsgemald verwendet werden.
Anbaugerate nur
fiir den vorgesehenen Zweck benutzen.
* Gullys und Unebenheiten sowie Torschienen und dergleichen sind langsam
zZu
Uberfahren

Hubwagen und Elektro-Hochhubwagen
* Bei Flurforderzeugen sind bei der Bedienung Sicherheitsschuhe mit
Zehenschutzkappe zu tragen.
* Verletzungsgefahr durch herabfallende Lasten:
Niedrige oder kleinteilige Lasten, die das Lastschutzgitter bzw. - Scheibe
Uberragen,
sind durch MaRnahmen wie das Verpacken in Folie sichern.
Rutschhemmende Materialien zur Sicherung der Ladehilfsmittel (Palette,
Keile, ...)
verwenden, z. B. Antirutschmatte.
* Unfallgefahr durch ungesichertes Flurforderzeug
Das Abstellen des Flurforderzeugs an Steigungen oder mit angehobenem
Lastaufnahmemittel ist gefahrlich und grundsatzlich nicht erlaubt.

Deponiefahrzeugs
* Anlassen des Motors nur vom Fahrersitz aus

* Die StraRenverkehrsvorschriften einhalten

* Sicherheitsschuhe mit Stahlkappe sind zu tragen
* Die Standsicherheit des Deponiefahrzeugs muss gewahrleistet sein

Radlader/Walze




* Beschaftigte mit dem Fihren von Radladern/Walze beauftragen, die mind.

18 Jahre alt, korperlich und geistig geeignet sowie im Filhren und Warten der

Maschine unterwiesen sind und ihre Befahigung hierzu dem Unternehmer

oder seinen Beauftragten gegeniiber nachgewiesen haben

* Nicht im Gefahrenbereich (Fahr- und Schwenkbereich) von

Radladern/Walze aufhalten

* Maschinenfihrer dirfen keine Fahr- und Arbeitsbewegungen durchfiihren,

wenn sich Personen im Gefahrenbereich aufhalten

* Sicherheitsabstand zu festen Hindernissen von > 0,50 m einhalten

* Sicherheitsabstand zu gebdschten Baugruben und Graben (bis 12,0 t

Gesamtgewicht > 1,00 m; tUber 12,0 t Gesamtgewicht > 2,00 m) einhalten

* Vorhandene Sicherheitsgurte benutzen

* Personen, die den Gefahrenbereich betriebsbedingt betreten, z.B.

Einweiser, missen Warnkleidung tragen

* Standigen Blickkontakt zwischen Personen, die den Gefahrenbereich

betriebsbedingt betreten miissen und Maschinenfihrer halten

* Personen nicht in Arbeitseinrichtungen oder auf Tritten, sondern nur auf

dazu vorgesehenen zuséatzlichen Sitzen beférdern

* Keine Erdarbeiten mit dem Lader in der Nahe erdverlegter Leitungen

* Schaufel beim Verfahren dicht tber dem Boden halten

* Nicht von der Maschine abspringen, Aufstiegshilfen benutzen

* Ladeschaufel nicht als Arbeitsbiihne benutzen

* In Arbeitspausen und bei Arbeitsschluss Maschine gegen unbeabsichtigte
Bewegungen sichern, Motor abstellen

Mechanische Einwirkung
durch unkontrollierte Teile
- getroffen werden von weggeschleuderten oder
herabfallender Teile

Ist-Zustand:

Organisations- bzw. Unterweisungsthemen:

Lagereinrichtungen (Regale):

* Verwendung ausreichend standsicherer u. belastbarer
Einrichtungsgegenstéande / Geréate

* Regale regelmaRig tberprifen

* Traglasten und Lastenverteilung beachten

Werkzeuge:
* Standsicherheit von Arbeitsmitteln und Mitarbeitern gewéhrleisten
* Umsichtig und konzentriert Arbeiten
* Sicherheitsschuhe tragen
* Zweckentfremdung der Maschinen verhindern
* Werkstilicke sicher ablegen
* Bedienungsanleitungen der Maschinenhersteller und die
Betriebsanweisungen
beachten u.a.:

Oja O
nein
Datum:




- Bohr-/Drehmaschine: Bohrfutterschliissel immer abziehen
- PSA verwenden (u.a. Freischneider...)

Mechanische Einwirkung
durch Sturz

- Stolpern
- Ausrutschen
- Abrutschen
- Umknicken
Ist-Zustand:
Organisations- bzw. Unterweisungsthemen: Eeijr? =
* Gefahrstellen sofort beseitigen bzw. absperren u.a. ausgelaufene .
Flussigkeiten [ Datum:
binden (Bindemittel bereithalten)
* Sicherheitsschuhe tragen (min. Schutzklasse 3)
* Aufmerksam und konzentriert arbeiten
Verkehrswege im Winter:
* Verkehrswege von Schnee und Eis befreien
* Streugut regelméagig ausbringen
* auf Wettereinflisse achten u.a. Arbeitsweg
Mechanische Einwirkung
durch Absturz
- absturzen (u.a. Leitern und Tritte, Dachern, Gruben)
Ist-Zustand:
Organisations- bzw. Unterweisungsthemen: Oia O
Leitern/Tritte: neijr?
* Keine Benutzung von Birostiihlen 0.4. als Steighilfe ] Datum:

* Nur einwandfreie und gepriifte Leitern verwenden

* Sprossen und Stufen sauber halten

* Auf sicheren Stand der Leiter achten

* Sachgemé&Re Benutzung der Leiter

* Festes, geeignetes Schuhwerk tragen

* Auf unbeabsichtigtes Anstof3en oder Anfahren der Leitern achten
(evtl. Sicherungsposten)

* Betriebsanweisung beachten




Baugruben:

* Festes, geeignetes Schuhwerk tragen

* Nur geeignete, ausgebildete und beauftragte Personen zum Fuhren der
Transport- und Arbeitsmaschinen einsetzen.

* Aufmerksames Arbeiten

* Gefahrbereich kennzeichnen bzw. absperren

PSA gegen Absturz - z.B. Arbeiten auf Dachern/Schéachten

* Arbeiten miissen vom Arbeitgeber freigegeben werden

* Verwendung der PSA gegen Absturz, ab 1m Absturzhéhe

* PSAgA muss jahrlich geprift und in Theorie und Praxis unterwiesen werden
* Vor Gebrauch der PSAgA muss eine Sicht- und Funktionsprifung
durchgefuhrt werden (Witterungsaussetzung, Beschadigung,
Ablaufdatum...)

* Notfallkonzept muss vorhanden sein

Mechanische Einwirkung
durch ungeschitzte bewegte Maschinenteile
(u.a. Kreissage, Bohrmaschinen)

Ist-Zustand:

Organisations- bzw. Unterweisungsthemen:

*BestimmungsgemaRe Verwendung der Arbeitsmittel

*Schutzeinrichtungen nicht demontieren oder umgehen

*Nicht in sich bewegende Maschinen-/Geréateteile fassen

*Nicht in den Gefahrenbereich (Schnittbereich, Messer) greifen

*Beim Wechseln des Messers/Sageblatts Schnittschutzhandschuhe tragen,

Maschine aussichern und gegen Wiederanlaufen sichern

*Bei Einzugsgefahr keine Handschuhe, Uhren, Schmuck usw. tragen

*Die notwendige PSA laut Betriebsanweisung benutzen

*Sicht- / Funktionspriifung vor jeder Inbetriebnahme

*Betriebsanweisungen beachten

*Benutzen von Maschinen / Geraten nur durch eingewiesene Personen
z.B. bei Motorségen ist ein Motorsagen Kurs erforderlich

Betriebsanweisungen erstellen,
bzw. aktualisieren

Oja O
nein
Datum:

Mechanische Einwirkung
durch Teile mit geféhrlichen Oberflachen (u.a. Messer, Werkzeuge)

Ist-Zustand:

Organisations- bzw. Unterweisungsthemen:

* Bestimmungsgemale Verwendung der Arbeitsmittel/Werkzeugen

* Wenn mdoglich Schutzhandschuhe gegen mechanische Einwirkungen
verwenden

* Beschadigte Arbeitsmittel/Werkzeuge nicht mehr benutzen

Oja O
nein
Datum:




* Umgang mit Messern, z.B. beim Offnen von Verpackungen, vorsichtig
arbeiten und

Messer sicher ablegen, bzw. Klinge einziehen.
* Nicht in den Gefahrenbereich (Schnittbereich, Messer) greifen

* Schnitthemmende bzw. stichfeste Schutzhandschuhe, ggf. Schutzkleidung
benutzen

* Sicherheitsschuhe tragen (min. Schutzklasse 3)

* Aufmerksam und konzentriert arbeiten

Bei Arbeiten mit Motorsage, Freischneidern, Sagen u.a.:

* Betriebsanweisungen beachten

* Vorgesehene PSA verwenden

* Arbeiten nur an geeignete und unterwiesene Personen Ubertragen

2) Einwirkungen durch Elektrizitat

Einwirkung durch Elektrizitat
unter Spannung stehender Teile

Ist-Zustand:
*RegelméRige Prufung ortsfester- u. ortsveranderlicher el. Betriebsmittel
gem. DGUV Vorschrift 3 / BetrSichV wird durchgefuhrt

Organisations- bzw. Unterweisungsthemen:

* RegelmaRige Priifung ortsfester- u. ortsveranderlicher el. Betriebsmittel
gem. DGUV Vorschrift 3 / BetrSichV wird durchgefihrt

*Elektrische Gerate nur durch Fachmann/befahigte Person instandsetzen u.
prufen

* Defekte Gerate vom Netz nehmen u. nicht mehr verwenden

* Auch private Gerate missen gepriift werden

* Sichtpriifungen von elektrischen Betriebsmitteln vor Beginn einer Tatigkeit.
* Defekte Geréate sperren u. Vorgesetzen melden.

* Bei Arbeiten an elektrischen Anlagen die 5 Sicherheitsregeln beachten:

- Freischalten,

- gegen Wiedereinschalten sichern,

- Spannungsfreiheit feststellen,

- Erden und KurzschlieRen,

- benachbarte unter Spannung stehende Teile abdecken oder abschranken.

Oja O
nein
Datum:




3) Einwirkung durch Klima

Einwirkungen durch Klima
- Temperatur

- Luftfeuchtigkeit

- Temperatureinstrahlung

Ist-Zustand:

Organisations- bzw. Unterweisungsthemen:

Allgemein:

* Den klimatischen Bedingungen angepasste Kleidung tragen
* Wechselkleidung zur Verfligung stellen

Biro:
* Direkte Sonneneinstrahlung wird verhindert durch Jalousien oder
Lamellenvorhénge

*Angenehme Raumtemperaturen zwischen 20 - 26°C

gewabhrleisten. (Bei heiRen AuRentemperaturen im Einzelfall auch hdhere
Werte

erlaubt)

* Relative Luftfeuchte max. 50%
* Luftgeschwindigkeit max. 0,15 m/s

* Zugluft vermeiden

Oja O
nein
Datum:

4) Thermische Einwirkungen

Thermische Einwirkungen
- Kontakt mit heil3en Oberflachen
- Kontakt mit kalten Oberflachen Schweil3en

Organisations- bzw. Unterweisungsthemen:

* Berilhrung mit heiRen Teilen (z.B. Abgasanlagen von Maschinen)
vermeiden

* Geeignete PSA (Schutzhandschuhe) tragen

Oja O
nein
Datum:




5) Einwirkungen durch Licht und Farbe

Einwirkung durch Licht und Farbe
- Beleuchtungsstarke

- Leuchtdichte

- Lichtfarbe

- Farbgebung im Raum

- Lichtrichtung

Organisations- bzw. Unterweisungsthemen:

Allgemein:

* Beleuchtung an Arbeitsaufgabe anpassen

* Tatigkeiten nur bei ausreichende Lichtverhaltnisse/Beleuchtung
durchfiihren

Biroarbeitsplatz:

* Arbeitsplatze sind ausreichend mit Tageslicht und/oder Leuchten
beleuchtet. (Beleuchtungs-Stéarke fiir Buroraume mind. 500 Ix).

* Es kommt nicht zu stérenden Reflexionen oder Spiegelungen auf den
Bildschirmen.

Oja O
nein
Datum:

6) Einwirkungen durch Druckverhaltnisse

7) Einwirkungen durch Vibrationen

Ganzkdrperschwingung
Ist-Zustand:

Organisations- bzw. Unterweisungsthemen:

* Beim Arbeiten mit dem Radlader 0.4. Pausen einlegen

* Vibrationsarme Sitz verwenden (vor allem bei einer Neubeschaffung darauf
achten)

* Tatigkeitswechsel anbieten

Hand-Arm-Schwingung
Ist-Zustand:

Organisations- bzw. Unterweisungsthemen:

* Beim Arbeiten u.a. mit der Motorsdge Pausen einlegen
* Vibrationsarme Werkzeuge verwenden

* Tatigkeitswechsel anbieten

Oja O
nein
Datum:




8) Einwirkungen durch Schall (Larm)

Larm als psychische und physiologische Belastung
Ist-Zustand:
Organisations- bzw. Unterweisungsthemen:
*ASR: hdéchst zulassige Schalldruckpegel, z.B.:
-55 dB(A) — bei Uiberwiegend geistigen Tatigkeiten
-70 dB(A) — bei einfachen oder Uberwiegend mechanisierten Birotatigkeiten
und vergleichbaren Téatigkeiten
Oja O
-80 dB(A) untere Ausldsewert - es muss Gehdrschutz bereitgestellt werden neijr?
.. . . 1 l:l D Datum:
-85 dB(A) obere Auslosewert — es ist Gehdrschutz zu tragen => Gefahr von
Gehdrschaden!
9) Einwirkungen durch Strahlung und elektromagnetische Felder
UV-Bestrahlung (Sonne)
Ist-Zustand:
Organisations- bzw. Unterweisungsthemen:
* Sonnenkleidung wie Sonnenhut, lange Arbeitskleidung, Sonnenbrille 1 Ep
verwenden
* Sonnencreme mindesten Lichtschutzfaktor 30 verwenden
* Arbeiten, wenn mdglich zeitlich versetzen das die Mittagshitze nicht die
Hauptarbeitszeit ist
10) Einwirkungen durch Brande und Explosionen
Brandgefahr durch Feststoffe, Flissigkeiten, Gase
Ist-Zustand: Oja O
* Brandschutzunterweisung ware 1* jahrlich vorgesehen 1 L] nein
*RegelméRige Prifung/Wartung der Feuerldscher . sandmereatage et stae Datum:
Organisations- bzw. Unterweisungsthemen:




*Heizgeréate, wie Kaffeemaschinen, Wasserkocher, Toaster etc. auf nicht
brennbaren Unterlagen betreiben und bei Nichtbenutzung vom Stromnetz
trennen.

* Verkeilen oder verstellen Sie die Brandschutztiiren nicht.

* Schauen Sie sich den Flucht- und Rettungsplan an.

* Pragen Sie sich die Fluchtwege ein.

* Halten Sie die Flucht- und Rettungswege jederzeit frei.
* Pragen Sie sich die Standorte der Feuerléscher ein.

* Verstellen Sie Feuerléscher nicht.

* Benutzen Sie im Brandfall keine Aufziige

* Umgang mit CO2-Ldschern => siehe Infoblatt im Anhang!

* Beim Betanken von Fahrzeugen Motor abstellen, nicht rauchen,
Mobiltelefon

abschalten
* Beim Abfiilllen des Betriebsstoffes geeignete Hilfsmittel verwenden
* Kanister mit dem Betriebsstoff gut verschlieBen - Gefahr der

Selbstentziindung

* Anweisung zu Batterien und Akkus beachten

* Ubung im Umgang mit Feuerléscheinrichtungen
* Ausbildung von Brandschutzhelfern

11) Chemische Einwirkungen (Gefahrstoff)

Chemische Einwirkung
durch - Einatmen, Verschlucken oder Hautkontakt

Annahme von unbekannten Material
Ist-Zustand:

Organisations- bzw. Unterweisungsthemen:

Blroarbeitsplatz:

* BestimmungsmaRiger Gebrauch und Lagerung von chemischen Mittel
Ggf. PSA verwenden, Behaltnisse ordnungsgemaf beschriften

*Dampfe z.B.: Toner - fiir ausreichend Luftung sorgen,
GroRRdrucker/Kopierer mit grof3en Druck/Kopiermengen in separatem
Raum aufstellen

*Bei Wechsel Toner/Druckerkartuschen  Staubbildung vermeiden;
Handewaschen nach der Tatigkeit

Allgemein:

*Gefahrstoffe niemals miteinander vermischen (aufl3er ausdricklich
vorgesehen)

*Auf Lagerungsbedingungen achten - nach TRGS 510 lagern

*Gefahrstoffe auf Auffangwannen lagern (muss das grofRte Gebinde
auffangen)

Betriebsanweisungen erstellen, bzw.
aktualisieren

Gefahrstoffkataster erstellen

=> falls bendtigt

Absaugung der Kreissége ist nicht
geeignet und muss erneuert werden!

Oja O
nein
Datum:




*Lagertemperaturen beachten

*Beim Arbeiten mit Chemikalien geeignete PSA benutzen
*Sicherheitsdatenblatt und Betriebsanweisungen fiir Gefahrstoffe beachten
*Bei Feinstaubbelastung nur mit Feinstaubmaske arbeiten.

*Auf gute Bellftung achten / Absaugung (Malerarbeiten, Lackieren,
Schweilen...)

*Bei Lackier- oder Malerarbeiten auf gute Belliftung achten

* Zusammenlagerungsverbot mit Lebensmitteln / Getranken nach GfStoffV
beachten

* Lagerung von Ottokraftstoffen und benzinbetriebenen Arbeitsmitteln nur in
gut beliifteten RAumen

* Hautschutzplan verwenden

Gase:
* In Garagen oder geschlossenen Raumen fur ausreichend Luftung sorgen
bzw. Motor nicht laufen lassen (Dieselemissionen)

Dampfe/Flussigkeiten:

* Vorsichtiger Umgang mit freitretenden Gefahrstoffen bei beschadigten
Verpackungen von z.B. asbesthaltigen Stoffen

* Beim Umgang mit Chemikalien bzw. Gefahrstoffen PSA tragen, siehe

jeweilige
Betriebsanweisung

* Staubbildung beachten, wenn notwendig Masken tragen

* Beschaftigte unterweisen.

* Staubbereiche nicht trocken kehren, nicht mit Druckluft abblasen.

* Bei staubintensiven Téatigkeiten Schutzkleidung tragen und getrennt von der
Arbeitskleidung aufbewahren.

* RegelméRige Reinigung der Haut durch Waschen oder Duschen.

* Filter der Arbeitsmaschinen regelméaRig wechseln

* ggf. Staubaufwirbelungen mit Wassersprihstrahl vermindern

Feststoffe:

* Beim Einsammeln von Unrat Schutzhandschuhe und Greifer verwenden

* Vorsichtiger Umgang mit freitretenden Gefahrstoffen bei Beschadigungen

von z.B. Batterien

Abfalle:

*pesondere Vorsicht bei Umgang mit Asbest (TRGS 519 beachten), KMF,
Plasmastaub, Ofenasche und sonstige Abfélle bei denen Fasern oder
Lungengéngiger Staub auftreten kann.

*Radladertiiren und Fenster stets geschlossen halten




12) Biologische Einwirkungen

Biologische Einwirkungen

Ist-Zustand:
* Nachste Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung der MA 9/2026

Organisations- bzw. Unterweisungsthemen (Beispiele):

Tiere/Erreger
* auf Eigenverantwortlichkeit der Mitarbeiter fur géangige Impfung (z.B.

Tetanus)

hinweisen
* mit verunreinigter Kleidung nicht das Fahrerhaus, Sozialrdume betreten
* Hygieneregeln beachten
*Zecken: Schutzimpfung durchfiihren und regelmaRige Sichtkontrolle des
Korpers
*Zeckenbisse ins Verbandbuch eintragen
*Mause Kot Hantavirus-Bekampfung von Nagetieren mit Mausefallen.
Schutzkleidung wie Schutzhandschuhe und FFP 2 Maske tragen. Boden
evtl. bei

Staubentwicklung anfeuchten.
* Insektenstiche: ggf. Allergie (anaphylaktischer Schock)

Falls gefahrlichen Allergien (z.B. Wespenstichallergien etc.) bestehen
sollten

Antialergikum mitfihren und Kollegen unterwiesen/informiert werden
* Eichenprozessionsspinner

Pflanzen

*Ambrosia - Asthma Atemschutzmaske tragen,

*Riesenbarenklau - Pflanzensekret nicht auf die Haut oder Arbeitskleidung
bringen. Bei Kontamination vorsichtig Arbeitskleidung wechseln. Bei der
Bekampfung Schutzvisier, Schutzhandschuhe, Schutzanzug Overall tragen”

Oja O
nein
Datum:




13) Einwirkungen durch physische Faktoren

Einwirkungen durch physische Faktoren
durch schwere dynamische Arbeit

Ist-Zustand:

Organisations- bzw. Unterweisungsthemen:

Allgemein:

*Bei schweren Arbeiten auf riickengerechte Haltung achten
*Schulung der Mitarbeiter in richtigem Heben und Tragen
*Hebemittel verwenden und/oder zweite Person hinzuziehen

Oja O
nein
Datum:

Einwirkungen durch physische Faktoren
durch einseitig dynamische Arbeit

Ist-Zustand:

Organisations- bzw. Unterweisungsthemen:

* Gerate mit Mitlaufereigenschaften verwenden
* Hilfsmittel bzw. Tragegurte verwenden

* Kurze Pausen einlegen

Biroarbeitsplatz:

* Bei langeren Arbeiten am PC, Pausen vorsehen

* auf ergonomische Anordnung der Arbeitsmittel achten
* Finger- und Augeniibungen einbauen

Oja O
nein
Datum:

Einwirkungen durch physische Faktoren
durch Haltearbeit/Haltungsarbeit

Ist-Zustand:

Organisations- bzw. Unterweisungsthemen:

Biroarbeitsplatz:

* Bei haufigen/langandauernden Arbeiten im Sitzen z.B. am PC
Unterbrechungen/Pausen vorsehen. Wechsel Sitzen/Stehen (z.B. fur
Telefonate...) nutzen.

* Elektrisch verstellbare Schreibtische sind zu empfehlen, um dynamisches
Arbeiten umsetzten zu kénnen. Entlastung von Muskelskelettsystem

* Ergonomisch und einstellbarer Birostuhl zur Verfligung stellen und korrekt
einstellen.

*In der jahrlichen Sicherheitsunterweisung soll auch die ergonomische
Arbeitsplatzgestaltung unterwiesen

Oja O
nein
Datum:

Kurz-Check Bildschirmarbeitsplatz




Arbeitsraum
- Der Raum hat eine Sichtverbindung nach auf3en (Fenster, Tur, etc.).

- Der Raum hat eine ausreichende Grundflache (mind. 8m2 firr einen
Arbeitsplatz zzgl. 6m?2 fur jeden weiteren Arbeitsplatz.

- Die Arbeitsplatze verfugen Giber mindestens 1,50m2 Bewegungsflache.

- Die Tiefe der Bewegungsflache (z.B. Abstand Schreibtisch-Wand) betragt
mind. 1,00 m.

- Der Weg zu einem Einzelarbeitsplatz ist mindestens 0,6 m breit.

- Die Verkehrswege haben mind. folgende Breiten:
* 0,875 m bei 1 bis 5 Personen im Raum
* 1,00 m bei 5 bis 20 Personen im Raum
* 1,20 m bei 20 bis 200 Personen im Raum

Arbeitstisch
-Die Grol3e der Arbeitstische ist der jeweiligen Arbeitsaufgabe angepasst.

- Bildschirmarbeit mit Schreibvorlagen: Tischgrofze mind. 1,60 x 0,80 m (B x
7

- Genuigend Beinfreiheit ist vorhanden.

- Die Tische stehen sicher und stabil.

Arbeitsstuhl
- Arbeitsstiihle sind mit mindestens 5 Rollen ausgestattet.

-Arbeitsstiihle  verfigen  Uber  eine  rickengerecht  geformte,
héhenverstellbare Riickenlehne (mit Lordosestiitze).

- Riickenlehnen und Sitzhéhen kénnen an die Benutzer angepasst werden.

- Betriebsanleitungen fiir die Arbeitsstiihle sind vorhanden.

Beleuchtung
- Tageslicht ist vorhanden

- Arbeitsplatze sind ausreichend mit Tageslicht und/oder Leuchten
beleuchtet. (Beleuchtungs- Starke fiir Biroraume mind. 500 Ix)




14) Einwirkungen durch psychische Faktoren

Einwirkungen durch psychische Faktoren

Ist-Zustand:

Organisations- bzw. Unterweisungsthemen (Beispiele):

Uber- / Unterforderung

* Bei Uber-/Unterforderung Gespréach mit Vorgesetzten suchen.

* Korperliche Fahigkeiten der Mitarbeiter beachten.

* Psychische Verfassung der Mitarbeiter berticksichtigen.

* RegelmaRiger Aufgabenwechsel zwischen verschiedenen Personen

Handlungsspielraum:

* Tatigkeiten richten sich nach den jeweiligen Arbeitsaufgaben
* Dienstplan friihzeitig erstellen

* Beschaftigte in die Planung von Arbeitsablaufen einbeziehen

Sozialbedingungen:

* Miteinander-Kommunikation durchfiihren (Teambesprechungen)
* Gegenseitige Unterstiitzung gewahrleisten

* Informationsfluss verbessern

* Fiihrungskrafteschulungen

Gefahr durch Menschen/Gewalt am Arbeitsplatz:
*Notfallplan beachten ggf. erstellen

*Notfallknopf sollte getestet und geiibt werden
*Unterweisung: Wie verhalte ich mich bei Bedrohung
*Dienstanweisung zum Verhalten bei telefonischer Bedrohung

Arbeitszeitregelung:

*Feste Arbeitszeitregelungen/Arbeitszeitmodelle vorhanden
*Einhalten der Obergrenzen

*Grundsatzlich einhalten der Wochenarbeitszeit und Ruhepausen
*Ausgleich gewahrleisten

*Bei notwendigen Uberstunden auf zeitnahen Abbau achten
*Personelle und organisatorische MaRhahmen ergreifen
*Arbeitsmedizinische Vorsorge anbieten

GB psychische Belastung muss
erstellt werden

Notfallplan ,Uberfall* erstellen ???

Oja O
nein
Datum:




15) Sonstige Anforderungen / Einwirkungen/ Gefahrdungen

Verdéachtigen Postsendungen

Ist-Zustand:

Organisations- bzw. Unterweisungsthemen (Beispiele):
SchutzmafRhahmen

Verdéachtige Sendungen durfen keinesfalls

- geoffnet, auf- oder angerissen werden (keine Bander oder Schnire
zerschneiden),

- geschiittelt oder fest abgetastet werden,

— gebogen, geknickt oder aufgebrochen werden,

— gegen helles Licht gehalten werden,

—in einem Behaltnis abgegeben werden (verdachtigen Gegenstand
abdecken).

Ebenso wenig sollte daran gerochen werden.

Die Verwendung jedes drahtlosen Kommunikationsmittels (Funkgerat,
Handy etc.) sowie elektronischer Gerate (z.B. Fotoblitzgerate) in
unmittelbarer Nahe ist unbedingt zu vermeiden.

i schti istim Ei Oja O
Bei verdéachtigen Sendungen ist im Einzelfall !
— Ruhe zu bewahren [ [ B‘Z\'{Lm.

— (Sprengstoffbriefe, die mit der Post versandt werden, sind relativ
handhabungs- und transportsicher, Panik ist nicht am Platze),

— die Sendung an einen Ort zu bringen, wo sie dem Zugriff

Dritter entzogen ist und bei vorzeitiger Explosion keinen grof3en Schaden
anrichten kann,

— beim Absender zuriickzufragen, ob die Sendung von dort kommt und
was sie enthalt,

— beim Adressaten im Haus nachzufragen, ob er einen Brief dieses
Absenders erwartet.

Wenn es nicht gelingt, den Verdacht vollstandig auszurdumen,
sind unverziglich die fur den Behdrdenselbstschutz Zusténdigen sowie die
zustandige Polizeidienststelle zu verstandigen.

Allgemeine Empfehlungen

Vorbeugend sollen sich die Beschaftigten die Lage der Feuerldscher in
ihrer Umgebung einpragen und sich Uber die kurzesten Fluchtwege
informieren.




Menschen (Mitarbeiter/-in)
- Alkohol

- Medikamente

- Drogen

- Nikotin

Ist-Zustand:

Organisations- bzw. Unterweisungsthemen (Beispiele):

* Betriebliche Informationsveranstaltungen und Aktionen zu Suchtmitteln
durchfihren.

* Nichtraucherschutz gewahrleisten.

* Vorbildliches Verhalten der Fuhrungskréfte.

* Betriebsvereinbarungen zu Suchtmitteln treffen.

* Unter Suchtmitteln stehende Beschéftigte nicht arbeiten lassen.

* Friihzeitiges Einschreiten von Vorgesetzten bei Missbrauchsfallen.

Betriebsvereinbarungen zu
Suchtmitteln ???

Oja O
nein
Datum:

Erste-Hilfe
Ist-Zustand:

Organisations- bzw. Unterweisungsthemen (Beispiele):

* Standort Erste-Hilfe-Kasten, Defibrillator

* Notfallnummern

*Erste Hilfe Materialien vorhalten und regelmaRig tiberprufen (Vollstandigkeit
und Ablaufdatum) DIN 13157

*Verbandbuch vorhalten und alle Verletzungen darin dokumentieren,
Beinhahe-Unfalle melden

*Ersthelfer ausbilden, benennen und alle 2 Jahre nachschulen

*Notfallplan beachten ggf. erstellen

*Flucht- und Rettungspléane beachten

Oja O
nein
Datum:

Verkehrswege im Winter
Ist-Zustand:

Organisations- bzw. Unterweisungsthemen (Beispiele):

* Sicherheitsstiefel S3 tragen

* Warnweste/-jacke tragen (min. Klasse 2)

*Haut- und Augenkontakt mit Salz vermeiden ggf. Handschuhe, Schutzbrille

*Verkehrswege von Schnee und Eis befreien

*Streugut regelmafiig ausbringen

*Aufmerksam und achtsam Arbeiten

* um Uberlastung zu vermeiden, Aufgabenwechsel durchfiihren

Oja O
nein
Datum:

Persdnliche Schutzausristung
Ist-Zustand:

Organisations- bzw. Unterweisungsthemen (Beispiele):

Oja O
nein
Datum:




*PSA zur Verfligung stellen und regelmafig auf Beschadigung kontrollieren.
Bei Bedarf austauschen

*Mitarbeiter zum Benutzen anhalten

*PSA auf die Arbeit abstimmen

=> Betriebsanweisungen u. Bedienungsanleitungen der Gerate beachten
*Bei Einzugsgefahr keine Handschuhe, Uhren, Schmuck tragen

*Bei Einzugsgefahr enganliegende Kleidung und bei langen Haaren
Haarnetz tragen

Gefahrdungen, die personliche Schutzausriistung erfordern, sind zum

Beispiel:

* Bewegungen, Quetschgefahren: Schuhe und Handschuhe

* Bewegte Teile, Splitter: Kdrperschutz, Brille

* StralRenverkehr, erfasst werden: Warnschutzkleidung

* Staub und Schimmelpilzsporen: Atemschutz

* Larm: Gehorschutz

* UV-Strahlung (Sonne): geeignete Kleidung, Sonnenschutz

*Gefahrstoffe: geeignete Kleidung (u.a. Schuhe, Handschuhe, Schutzanzug)
geeigneter Gesichtsschutz

Informationsaufnahme
z.B. durch Unterweisungen, Arbeitsanweisungen

Ist-Zustand:

Organisations- bzw. Unterweisungsthemen (Beispiele):
*RegelméRige Durchfiihrung und Dokumentation von
Schulungen/Unterweisungen der Mitarbeiter bzgl. Gefahrdung

anhand ihrer Tatigkeiten (mind.1xjahrlich).

=> z.B. richtiges Sitzen, Bildschirmarbeitsplatze, Leitern u. Tritte, Verhalten
im

Notfall...)

*Betriebsanweisungen aktualisieren und unterweisen

=>Hinweise des Herstellers fiir Gerate, Maschinen, Betriebsmittel beachten

Wieser

Betriebsanweisungen erstellen,
bzw. aktualisieren
2 O [

01.10.2024

Uja
nein
Datum:

O

An der Gefahrdungsbeurteilung und der Risikobewertung waren beteiligt:

Name in Druckbuchstaben

Funktion Unterschrift / Datum

Entwurf gedndert 01.08.2024 | Bauer Stefan

Fachkraft fur Arbeitssicherheit

Entwurf Gberarbeitet
07.08.2024

Hagn Georg

Deponiewart




e Hinweise fir (Schul) | .

- Mitarbeiter missen u.a. tber die Gefahrdungsbeurteilungen, Betriebsanweisungen mindestens einmal jahrlich unterwiesen werden

- Beinahe-Unfalle und Erste-Hilfe-Leistungen miissen gemeldet und dokumentiert werden.
=> Erste-Hilfe-Leistungen entweder in das Verbandsbuch/Meldeblock der Schule eintragen oder der Fachkraft fir Arbeitssicherheit im LRA melden

- Turen zu Fachrdumen, Technik-, Putzraumen, Lehrerzimmer, Lehrer WC’s sind von auf3en mit einem Knauf zu versehen, um ein unbefugtes Betreten zu
verhindern

- Maschinen und Geréate missen gegen unbefugte Benutzung gesichert werden z. B. Schliisselschalter an jeder Maschine oder Aufstellung in gesonderten,
verschlieBbaren Raumen.

- Der Pausenhof soll nur als Pausenhof genutzt werden. Er ist von sdmtlichen Zulieferverkehr (auch Mull und Lieferfahrzeugen) grundsétzlich frei zu halten.

Prifungen durch den Betreiber mit Dokumentationspflichtiq u.a.:

- Brandschutztiren und Feststellanlagen, Panikschldsser und Panikriegel

- Kraftbetétigte Fenster, Tiren und Tore

- Leitern und Tritte, auch Fahrgerist

- Schultafeln, fir Whiteboards zusatzlich E-Check

- Erste-Hilfe-Material

- Spielplatz, Sportgeréate

- Sicherheitsbeleuchtung, Alarmierungsanlagen und elektrisch betriebene Einrichtungen zur Rauchableitung

- LOftungstechnische Anlagen zur Raumklimaverbesserung

- Aufzuganlagen

- E-Check und Funktionskontrolle (u.a. Elektrogerate und Anlagen; Fehlerstrom-, Differenzstrom-und Fehlerspannungsschutzschalter; Not-Aus-Schalter)
- Feuerléscher und Feuerléscheinrichtungen

- Brandmeldeanlagen, Rauchwarnmelder

- Sicherheitskennzeichnung

- Baumkontrolle

- Arbeitsmittel (Werkzeuge, Gerate, Maschinen oder Anlagen, die bei der Arbeit benutzt werden)

- Sekuranten, Anschlagpunkte, Seilsysteme und die personlichen Schutzausristungen (Auffanggurte, Falldampfer...)
- Augenduschen




Anhang 1:

Bildschirmarbeitsplatz
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direkte

Blendung

direkte

Blendung

Abb.: 2

bevorzugter
Sehraum

Reflexion

Einstellung bei h6henverstellbaren Tischen

Vorgehen:
(1) Stuhlverstellen
Unter- / Oberschenkel= 90°

(@) Tisch verstellen
Unter- / Oberarm= 90°

Einstellung bei hohenfesten Tischen

Vorgehen:

(1) Stuhl verstellen
Unter- / Oberarm = 90°

(2) FuBstiitze verstellen
Unter- / Oberschenkelz 90°

Abb.: 3

Bildschirmarbeitsplatze sollen mdglichst ermtdungsarm und ergonomisch gestaltet sein. Dazu mussen folgende Faktoren beachtet werden:



Aufstellung des Bildschirms

e Keine Blendungen und Reflexionen
o Der Bildschirm muss so aufgestellt werden, dass die Blickrichtung der am Bildschirm beschéftigten Person parallel zur Fensterfront verlauft (Abb. 2).
o Als Abstand zwischen Bildschirm und Fenster werden 200 cm empfohlen.
o Am Fenster muss bei Bedarf ein Lichtschutz angebracht werden (z. B. Lamellenvorhénge innen).

Einstellung des Bildschirms

e Gute Erkennbarkeit
o Dunkle Zeichen vor hellem Hintergrund (Positiv-Darstellung)
o Ausreichende ZeichengroRe (Zeichenhdhe = Sehabstand geteilt durch 155; bei normalem Sehabstand von 70 cm: Zeichenhdhe 4,5 mm)
e Moglichst wenige Verspannungen der Nackenmuskulatur
o Aufstellen des Bildschirms so, dass die Blickachse der natirlichen Neigung von 35° entspricht (oberste Zeile bei Sehabstand 70 cm um 25 cm tiefer als
Augenhdhe; bei groRen Bildschirmen tiefste Position/bis auf die Tischplatte abgesenkt)

Richtiges Sitzen

e Richtige Einstellung der Stiihle (Abb. 3)
e Hohenfeste Tische:

o Stuhl so hoch einstellen, dass zwischen Ober- und Unterarmen ein Winkel von 90° oder etwas mehr entsteht.

o AnschlieBend Ful3stiitze so einstellen, dass zwischen Ober- und Unterschenkeln ein Winkel von 90° oder etwas mehr entsteht.
e Hohenverstellbare Tische:

o Stuhl so einstellen, dass zwischen Ober- und Unterschenkeln ein Winkel von 90° oder etwas mehr entsteht.

o AnschlieBend Tisch so einstellen, dass zwischen Ober- und Unterarmen ein Winkel von 90° oder mehr entsteht.

Beleuchtung

e Mindestwert der Beleuchtungsstarke am Arbeitsplatz 500 Ix
e Leuchten parallel zur Fensterfront
e Empfehlung: Lichtfarbe neutral weild (nw) bis warm weif3 (ww)

Abwechslung durch Stehen oder Gehen

e Haufige Haltungswechsel
o Hohenverstellbaren Schreibtisch so verstellen, dass auch im Stehen gearbeitet werden kann
o Treppen statt Aufzug benutzen
@)



Weitere Bedingungen fir Bildschirme, Tische etc.

Matte Bildschirmoberflache, um Reflexionen und andere Stérungen zu vermeiden

Norm-Tischhdhe von 74 + 2 cm (bei héhenfesten Arbeitstischen)

Es ist aus ergonomischer Sicht empfehlenswert, dass die Beschéftigten auch im Stehen arbeiten kénnen.

MindestgréRRe der Tischflache: 160 cm Breite (besser noch: 200 cm) und 80 cm Tiefe

Grol3e des Bildschirmarbeitsplatzes: 8 bis 10 m2, in GroRBraumbiros 12 bis 15 m2 (die realen Flachen sind wegen erforderlicher Fluchtwegbreiten,

Bedienflachen der Mobel etc. oft grofier)

Bewegungstiefe (Platz vor dem Schreibtisch): mindestens 100 cm

e Breite der Wege: mindestens 87,5 cm bei bis zu 5 Personen und 100 cm bei 6 bis 20 Personen, damit Beschaftigte sich ungehindert bewegen kénnen und eine
Flucht im Notfall ohne Probleme mdglich ist. Zugang zum eigenen Schreibtisch: 60 cm

e Breite zu Fenstern und u. a. Stellteilen von Heizungen: mindestens 50 cm

e Helle Tastaturen mit schwarzer Schrift ware optimal, um eine standige Anpassung der Augen bei Wechsel von einer dunklen Tastatur zum hellen Bildschirm zu

vermeiden

Arbeitsmedizinische Vorsorge

e Angebotsvorsorge enthalt Angebot fir Untersuchung der Augen und des Sehvermdgens
e Zur Verfugung stellen von speziellen Sehbhilfen fur die Arbeit an Bildschirmgeraten, wenn die Notwendigkeit festgestellt wird



Anhang 2

¥ DGUV

Fachbereich Feuerwehren
Hilfeleistungen Brandschutz
Unfallkasse Baden-Wirttemberg

Einsatz von CO,-Feuerléschern in Rdumen

Stellungnahme des Sachgebiets ,,Betrieblicher Brandschutz*

Das Léschmittel Kohlendioxid (CO,) wird sowohl in station4ren Losch-
anlagen wie auch in tragbaren und fahrbaren Feuerldschern bereitgestellt.
Bevorzugte Einsatzgebiete sind beispielsweise elektrische Betriebsrdume,
Serveranlagen und Laboratorien, da das Loschmittel CO, rlickstandsfrei
8scht. CO, ist farblos, geruchlos und schwerer als Luft.

Der Loscheinsatz mit CO,-Feuerldschgerdten kann in kleinen und engen
Rdumen jedoch lebensgefdhrlich sein. Beim Léschen kann durch das in
Sekunden freigesetzte CO,-Volumen sehr schnell eine hohe Konzentration
von CO, in der Raumluft erreicht werden. Bereits ab 5 bis 8 Volumen-% €O,
in der Atemluft droht Erstickungsgefahr. Verstdrkter Atemantrieb oder

Atemnot sind mégliche Warnzeichen.

Das Sachgebiet ,Betrieblicher Brandschutz® hat in einem
Projekt mit praktischen Loschversuchen folgende Ergeb-

nisse for kieine und enge Raume, wie z. B. Schaltschrank-,
Server-, Lager, (Aufzug-) i

Wenn das Verhaltnis von Raumgrose (freie Grundfla-

che!) zu Loschmittelmenge kieiner als 5,5 (m*/kg) ist,

muss das Loschen des Brandes von auien durch den
ffn Turspalt erfol; d ist die Tur

Die auf das bezoge-
nen, Berechnungen hinsichtlich der zu erwartenden
C0,-Konzentration im Raum milssen korrigiert werden.
Es muss mit einer anrec R von

2m statt der tatsichlichen Raumhdhe gerechnet werden.

Um keiner Gefihrdung durch das freigesetzte O, ausge-
setzt zu sein, bedeutet dies, dass flr eine Person die sich
im Raum aufhiit um einen Brand zu Bschen, pro Kilo-
gramm CO,-Léschmittel mindestens eine freie Grundfl3-
che von 5,5 m? vorhanden sein muss. Es gilt:

* 2kg CO,-F her erford indestens 11m? freie
Grundfliche,
* Skg CO,-Feuerldscher erfordern mindestens 27,5m?

freie Grundfiiche.

Ansc

2u schlieBen. Der Brandraum darf danach nur noch

— 2l

oder geschotzt mit umluftunabhangigem
Atemschutzgerat betreten werden, z. B.
durch die Feuerwehr.

Im Rah derG hat der Unter-

nehmer oder die L in die

€Oy Losc (Fi her) in Bezug zu den
zu G sind weitere

oder andere technische und/oder organisatorische Mas-
nahmen (z. B. andere Loschmittel, von auien zu betati-

gende Loscheinric gen, Klei h- oder Obj h-
anlagen, Betriebsanweisung, Sicherheits- und
G i hnung) zu treffen.

Eine neue DGLV Information mit entsprechenden Informa-
tionen for die g und gim iebli
chen Brandschutz und zum Personenschutz wird zurzeit
durch das Sachgebiet , Betrieblicher Brandschutz* der

DGUV erarbeitet.




