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Datum: 22.04.2025

Durchfiihrung eines Genehmigungsverfahrens nach § 4 Abs. 1 BImSchG i. V. m. dem Anhang 1
der 4. BImSchV

Vorhaben: Errichtung und Betrieb einer Netzersatzanlage mit einer Leistung von 213 kW,

bestehend aus 30 (+ 6 redundanten) Verbrennungsmotoranlagen a 7,1 MW nach
Nr. 1.1 GE des Anhangs 1 der 4. BImSchV

Antragsteller: Aventos Eta Investment GmbH, Geschwister-Scholl-Str. 5, 10117 Berlin

auf dem Grundstiick: Motardstr. 92 in 13629 Berlin-Spandau

Ihre Bitte um fachliche Stellungnahme vom: 26.03.2025 / GeschZ.: | C 202-13918

Sehr geehrter Herr Kopenhagen,

die mir libersandten Unterlagen habe ich gepriift. Gegen das Vorhaben bestehen meinerseits
keine Bedenken.

Verkehrsverbindungen Sprechzeiten Zahlungen bitte bargeldlos an die Landeshauptkasse Berlin
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Ich bitte Sie, die in der Anlage aufgefiihrten Nebenbestimmungen in den
Genehmigungsbescheid aufzunehmen, mir eine Ausfertigung des Genehmigungsbescheides zu
ibersenden und mich an der Schlussabnahme zu beteiligen.

Mit freundlichen Griif3en
Im Auftrag

Eren



Auflagen des Landesamtes fiir Arbeitsschutz, Gesundheitsschutz
und technische Sicherheit Berlin - LAGetSi

Nebenbestimmungen LAGetSi

Arbeitsschutz und technische Sicherheit - Netzersatzanlage (NEA)

1. Getdhrdungsbeurteilung

Vor Aufnahme der Tdatigkeiten sowie der Inbetriebnahme der neuen Betriebsstdtte ist eine
vollstandige Gefdhrdungsbeurteilung unter Berlicksichtigung des Arbeitsschutzgesetzes
(ArbSchG) [1], der Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV) [2], der Betriebssicherheitsverordnung
(BetrSichV) [3] und der Gefahrstoffverordnung (GefStoffV) [4] dem LAGetSi vorzulegen.

2. Betriebsanweisungen

Der Arbeitgeber hat vor Betriebsbeginn u. a. fiir Gefahrstoffe, Maschinen sowie Arbeitsmittel
schriftliche Betriebsanweisungen zu erstellen und den Beschdftigten zur Verfiigung zu stellen.

3. Konformitdtserklarungen

Erforderliche Konformitatserkldrungen der Verbrennungsmotoranlagen sowie von allen anderen
fir die Verwendung vorgesehenen Arbeitsmitteln (Anlagen/Maschinen, Tanks und weitere
Anlagenteile) sind spatestens vor Betriebsbeginn vom jeweiligen Hersteller abzufordern.

4. Anforderungen an Arbeitsmittel

Anhand der Gefdhrdungsbeurteilung sind Art und Umfang der erforderlichen sowie die Fristen
fir die wiederkehrenden Priifungen von Arbeitsmitteln festzulegen. Der Arbeitgeber hat die
Schutz- und Sicherheitseinrichtungen vor der erstmaligen Verwendung der Arbeitsmittel auf die
Wirksamkeit zu tUberpriifen und einer regelmdfligen Kontrolle beziiglich ihrer Funktionsfahigkeit
zu unterziehen. Die Wirksamkeitspriifungen haben nach Errichtung der Betriebsstatte, jedoch
noch vor Aufnahme der Tatigkeiten, vorzuliegen.

5. Unterweisungen

Der Arbeitgeber hat die Beschdftigten u.a. iber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der
Arbeit, iiber die Aufgaben(-bereiche), den Arbeitsplatz, iber die Arbeitsmittel und Gefahrstoffe
vor Aufnahme der Tdtigkeiten zu unterweisen. Die Unterweisungen miissen auch Mafinahmen in
Notféllen (Brandverhiitung, Nutzung der Fluchtwege und Notausgdnge) umfassen. Die
Unterweisungen miissen schriftlich dokumentiert und in regelmaBigen Absténden (mindestens
jahrlich) wiederholt werden.

6. Erste Hilfe und Notfallmaf3inahmen

Der Arbeitgeber hat neben der Berlicksichtigung von Gefahrstoffen auch Gegebenheiten der
Arbeitsstatte, Tatigkeiten sowie Zahl der Beschaftigten in der Festlegung von Mafinahmen zu
betrachten. Mafinahmen zum Schutz vor besonderen Gefahren (Brandverhiitung sowie
Anforderungen an Fluchtwege und Notausgdnge) sind in der Befriebsstatte ebenso zu
berlicksichtigen.



7. Personliche Schutzausriistung (PSA)

Der Arbeitgeber hat die Erforderlichkeit der persénlichen Schutzausriistung anhand der
Gefdhrdungsbeurteilung zu ermitteln und festzulegen. Ferner hat der Arbeitgeber dafiir zu
sorgen, dass zur Verfligung gestellte personliche Schutzausriistungen von den Beschaftigten im
Umgang mit Arbeitsmitteln und Gefahrstoffen verwendet werden.

Begriindung zu 1:

Eine Gefdhrdungsbeurteilung ist dem Antrag nicht beigefiigt. Der Antragsteller hat die
Gefdhrdungsbeurteilung zur Inbetriebnahme der neuen Netzersatzanlagen (NEA) unter
Berlicksichtigung der ganzen Betriebsstatte inkl. aller Nebenanlagen und Arbeitsmittel i. V. m.
den tatsdchlichen Gefdhrdungen und Bedingungen zu erstellen.

Die Erstellung der Gefdhrdungsbeurteilung ist im § 5 ArbSchG fiir den Arbeitgeber
verpflichtend verankert. Erforderliche Mafinahmen des Arbeitsschutzes hat der Arbeitgeber
entsprechend den Gefdhrdungen zu treffen, die Einfluss auf die Sicherheit und Gesundheit der
Beschdftigten haben. Die Wirksamkeit der Mainahmen ist zu iiberpriifen und bei Anderungen
anzupassen. Um Mafinahmen ableiten zu konnen, muss der Arbeitgeber zuvor die
Gefdahrdungen in seiner Arbeitsstatte im Zusammenhang mit den auszufiihrenden Tatigkeiten
definieren. Die Gefdhrdungen einschliefllich der abgeleiteten Mafinahmen sowie die
Wirksamkeitskontrollen sind in einer Gefdhrdungsbeurteilung zu dokumentieren.

In den § 3 und § 3a ArbStattV werden an die spdtere Betriebs- und Arbeitsstatte
Anforderungen gestellt, die in der Getdhrdungsbeurteilung ebenfalls erfasst werden miissen.
Die NEA sowie die Nebenanlagen sind gemdf3 BetrSichV als Arbeitsmittel zu definieren. In der
Gefdhrdungsbeurteilung hat der Arbeitgeber gemaf3 § 3 BetrSichV die Gefdhrdungen durch
die Verwendung von Arbeitsmitteln zu betrachten und Schutzmafinahmen nach Stand der
Technik zu treffen. In der Betriebsstdtte sollen Gefahrstoffe gelagert werden. Nach § 6
GefStoftV sind auch alle Gefdhrdungen im Zusammenhang mit Tatigkeiten mit Gefahrenstoffen
in der Gefdhrdungsbeurteilung zu ermitteln, arbeitsschutzrechtlich zu bewerten und das
Ergebnis dazu ist zu dokumentieren.

Begriindung zu 2:

Der Antragsteller hat in seinem Antrag keine konkrete(n) Betriebsanweisung(en) fiir das Betreten
der Anlagenbereiche vorgelegt, gibt jedoch an, dass die Betriebsanweisungen erstellt werden.
Der Arbeitgeber steht nach § 14 GefStoffV und nach § 12 BetrSichV in der Pflicht, den
Beschdftigten eine schriftliche Betriebsanweisung auf Grundlage der Gefdhrdungsbeurteilung
zugdnglich  zu  machen. Die Betriebsanweisungen sind anhand der finalen
Gefdhrdungsbeurteilung bis zur Inbetriebnahme zu erstellen.

Begriindung zu 3:

Das Produkisicherheitsgesetz (ProdSG) [5] regelt die Anforderungen an die Bereitstellung von
Produkten auf dem Markt. Das ProdSG dient der Umsetzung der EU-Richtlinie 2006/42/EG
(Maschinenrichtlinie) des Europdischen Parlaments und des Rates, die das Beiliegen der



Konformitatserkldrung vor der Inbetriebnahme einer Maschine vorschreibt. § 5 Abs. 3 BetrSichV
unterstreicht nochmal deutlich, dass der Arbeitgeber nur solche Arbeitsmittel verwenden lassen
darf. Den Antragsunterlagen sind bislang keine Konformitatserkldrungen beigefiigt.

Begriindung zu 4:

Die BetrSichV befasst sich umfangreich mit den Anforderungen, die an die Verwendung von
Arbeitsmitteln gekniipft sind. Sie schreibt dem Arbeitgeber u.a. vor, Schutzmafinahmen bei der
Verwendung (§ 6 BetrSichV), den Instandhaltungsmaf3inahmen (§ 10) sowie Mafinahmen bei
besonderen Betriebszusténden (z.B. instabile Zustande, Unfalle etc.) zu treffen. Weiterhin sind
die NEA sowie die im Antrag genannten Nebenanlagen als Arbeitsmittel vor der
Inbetriebnahme und wiederkehrend gemdf3 § 14 BetrSichV von einer befdhigten Person nach
§ 2 Abs. 6 BetrSichV zu priifen. Anhand der Getfdhrdungsbeurteilung sind die Priiffristen fiir die
wiederkehrenden Priifungen zu ermitteln und festzulegen (§ 3 Abs. 6 BetrSichV).

Begriindung zu 5:

Die Verpflichtung des Arbeitgebers fiir die Unterweisungen ist u.a. im § 12 ArbSchG, § 6
ArbStattv, § 12 BetrSichV und im § 14 GefStoffV aufgefiihrt und begriindet. Die
Unterweisungen miissen die Anforderungen dieser Rechtsgrundlagen zum Inhalt haben.

Begriindung zu 6:
Nach § 10 ArbSchG sind Erste Hilfe und Notfallmaf3inahmen entsprechend der Art der
Arbeitsstatte und den Tatigkeiten zu treffen. Der Gesetzestext an relevanter Stelle stellt

weiterhin Anforderungen an die Brandbekdmpfung, Evakuierung und der medizinischen
Notversorgung. Weitere Bedingungen sind u.a. im § 3a ArbStattV (und im Anhang
Anforderungen und Maf3inahmen fiir Arbeitsstatten nach § 3 Abs. 1) sowie § 11 BetrSichV
genannt und zu beachten.

Begriindung zu 7:
Mit § 6 BetrSichV ist der Arbeitgeber verpflichtet, den Beschdftigten die Verwendung der
bendtigten und vorhandenen PSA mit Arbeitsmitteln vorzuschreiben. Die GefStoffV weist dem

Arbeitgeber Pflichten zu, dass personliche Schutzausriistung bereitgestellt und verwendet wird,
sofern Gefdhrdungen fiir Gesundheit und Sicherheit bei Tdtigkeiten mit Getfahrstoffen
entstehen.
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